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. The Directors’ Office” zieht Bilanz

Konzept ein Jahr nach
Griindung bestatigt

Hin Jabr nach seiner Griindung
zieht ,The Directors’ Office” Bi-
lanz iiber seine Titigkeit im ver-
gangenen Jahr. Die Gesellschaft
habe es verstanden, Fondsgesell-
schaften  sowie unabhéngige
Fondsverwalter auf hohem Ni-
veau an sich zu ziehen, heillt os
in einer Pressemitigilung. Be-
gimstigt wurde diese Entwick-
lung durch die Auslegungsregeln
des CESR und die Verkiirzung
der Anpassungsfristen. Die neus
Gesetzgebung sowie die positi-
ven Erfahrungen der Fonds ha-
ben zu einer verstirkten Nach-
frage nach den Dienstleistungen
gefiihrt, heiBt es weiter.

Effektiv habe die Gesellschaft

ihre Aktivititen Ende 2004 auf-
genommen. Die ersten Kunden
stammen aus den groBen Ver-
maogensverwaltungszentren wie
London, Genf und Boston. Das
Unternehmen unterstiitzt {hre
Kunden bei der Anpassung and
Realisierung ihrer Programme
an die neue UCITS-[II-Gesetzge-
bung. Das Angehot von , The Di-
rectors Office” ist ein fiir jeden
Kunden entwickeltes Aktions-
programun, dass zum einen der
Erfordernissen der  Richtlinie
und zum anderen die Uberwa-
chung der Risikosteverung si-
cherstellt.

Uberzeugt vom Modell von
.The Direciors’ Office” sind Ver-
treter aus der Finanzwelt der
Gesellschaft als -unabhéingige
Verwalter heigetreten. Nikolans
Bomcke und Géry Dasninck wur-
den als neue Partner aufgenom-
men, schreibi die Gesellschaft in
ihrer Mitteilung.




